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l. fejezet

PREAMBULUM

Az egyetemi szintl jogaszképzés 1981 szeptemberében, az akkori Nehézipari Miszaki
Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Intézetének keretében indult meg. Az Intézet magasabb
szervezeti szintre emelésével 1983-ban alakult meg az Allam- és Jogtudomanyi Kar, négy
Intézetre tagolt bels6 szervezettel. Nem jogutodjaként, de szellemi 6rokoseként apolja a Kar
az egykori Eperjesi Jogakadémia attelepulésével megalakult, s 1949-ig mikodott Miskolci
Evangélikus Jogakadémia hagyatékat.

(1)

(2)
3)

(4)

(5)

(6)
(7)

Il. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kar neve, miikodési helye, jogallasa, szimbélumai és képviselete

1.8
A Kar neve: Allam- és Jogtudomanyi Kar
Roviditve: ME AJK
Latinul: Facultas Politico-luridica
Angolul: Faculty of Law
Németul: Staats- und Rechtswissenschaftliche Fakultat
Oroszul: KOpngunyecknin dakynbTeT
Franciaul: Faculté de Droit
A Kar mikodési helye: 3515 Miskolc-Egyetemvaros

A Kar jogallasa, helye a Miskolci Egyetem szervezetében: A Kar a Miskolci Egyetem
onall6é gazdalkodasi egyseégnek mindsulé szervezeti egysége.

A Kar szimbdlumai:

a) a Kar cimere: Koszoruba foglalt, hegyére allitott romai kard, melynek markolatan
egy-egy serpeny6 fugg;

b) a Kar logoja: Jobbjaban nyitott kdnyvet, baljaban landzsat tartd, harci sisakot viselé
Pallas Athéné, ruhajan ,§” jellel, két oldalan ,M” és ,E” betlvel,

c) a Kar szine: mélyzold.

A Kar nevet es szimbdlumait a Kar szervezeti egysegei, valamint — a dékannal

egyeztetett médon — a kari Hallgatéi Onkormanyzat feladataik ellatasa soran

korlatozas nélkul hasznalhatjak; minden mas esetben a dékan adhat engedélyt azok

hasznalatara.

A Kar jelvényei: kari zaszlé és dékani lanc.

A Kar képviselGje a dékan. A helyettesitésére vonatkozé szabalyokat jelen szabalyzat
6. § (2) bekezdése és a 7. §-a tartalmazza.
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A Kar feladatai
2.8
(1) A Kar feladatai:
a) a jogi, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai képzési tertleten létesitett

szakok képzési és kimeneti kdvetelményében foglaltaknak megfelelé felséfoku
szakemberképzes;

b) felkészités a hallgatdk valasztotta hivatas magas szinvonalu, hivatastudattal torténd
ellatasara, s az értelmiségi Iétbél fakado elvarasok teljesitésére;

c) felkészités a tudomanyok miivelésére és a kdzéleti feladatok ellatasara;

d) az allam- és jogtudomanyok és a kapcsoldédd tudomanyok kutatasa és fejlesztése,
interdiszciplinaris mivelése;

e) részvetel a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a
felnéttképzésben,;

f) a szlkebb és tagabb tarsadalmi kornyezetbdl érkezé szakmai és kdzszolgalati
igények kielégitése.
(2) A Kar e feladatai ellatasa érdekében:

a) doktori cimet biztosité osztatlan jogasz szakon képzést folytat;

b) jogi, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai képzési teruleten fels6oktatasi
szakképzési, alapképzési (BA) mesterképzési (MA) és szakiranyu tovabbképzési
szakokat gondoz;

c) a doktori képzés szamara a Deak Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola
keretében doktori programokat hirdet és doktori képzést folytat;

d) lehetéséget biztosit PhD tudomanyos fokozat és habilitacié megszerzésére;
e) biztositja a tudomanyos kutatasok végzésének és a palyazatok benyujtasanak, a
palyazatokban vallalt feladatok teljesitésének a feltételeit és kereteit;

f) részt vesz feln6ttképzési programokban, tanfolyamokat szervez, igény szerint
szakmai konzultaciét és szaktanacsadast vegez;

g) mindezek érdekében egylttmikodik az Egyetem karaival és szervezeti
egyseégeivel, belfdldi és kulfoldi oktatasi és tudomanyos intézményekkel, s
kulondésen mas jogi karokkal. Egyuttmikodik tovabba Magyarorszag allami,
tarsadalmi és gazdasagi szervezeteivel, kiilénésen az Eszak-Magyarorszag Régio,
valamint Miskolc Varos intézményeivel.

l1l. fejezet o
A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

Szervezeti egységek

3.§

(1) A Kar az el6z6 §-ban meghatarozott feladatainak ellatasat szervezeti egységeinek
keretei kOzOtt szervezi meg.

(2) A Kar oktatasi—kutatasi szervezeti egységei az intézetek:

a) Allamtudomanyi Intézet,

b) Blnugyi Tudomanyok Intézete,

c) Civilisztikai Tudomanyok Intézete,
d) Eurdpai és Nemzetkozi Jogi Intézet,

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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3)

(4)

(1)

(2)

3)

(4)
(5)
(6)

e) Jogtorténeti és Jogelméleti Intézet.

Az Intézeten bellli intézeti tanszék Iétesitésérdl, elnevezeésérdl, illetve
megszuntetésérdl a Kari Tanacs dont. Az intézeti tanszék nem onallé szervezeti
egység. Az intézeti tanszékek felsorolasat e szabalyzat 1. szamu melléklete
tartalmazza. A Kari Tanacs véleményének ismeretében a dékan legfeljebb 3 éves
id6tartamra intézeti tanszékvezet6t bizhat meg, aki jogosult az ,intézeti tanszékvezetd”
cim hasznalatara.

A tudomanyos képzést és fokozatszerzesre felkészilést a kulon szabalyzat alapjan,
onalléan tevékenyked6 Deak Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola biztositja.

Szolgaltaté és funkcionalis szervezeti egységek
4. §

A Kar igazgatasi, ugyviteli és szervezési feladatainak ellatasara, valamint iranyitasanak
segitésére és a tanulmanyi ugyek intézésére Dékani Hivatal mikodik, hivatalvezet6
vezetésével.

A Dékani Hivatal tgyviteli teend6i kérében kari és hivatali jellegl feladatokat lat el, igy
kuldondsen:

a) elbkésziti a Kari Tanacs és Dékani Tanacs uléseit,

b) kézremikodik a testlleti dontések végrehajtasaban,

c) gondoskodik a Karon folyo Ggyintézés szakszerliségérél és egységessegeérél,

d) ellatja a kari adatok, szabalyzatok kezelését, nyilvantartasat,

e) részt vesz a kari koltségvetés kidolgozasaban,

f) kezeli és nyilvantartja a kari pénzeszkdzoket,

g) ellatia a doktori képzéssel, habilitaciéval, akkreditacioval 06sszefliggd
adminisztrativ feladatokat,

h) levelezési, nyilvantartasi, irattarazasi teenddket lat el.

A Dékani Hivatalnak a tanulmanyi Ugyekkel 6sszefliggésben feladatat képezi
kuldondsen:

a) a kari Tanulmanyi, Felvételi, Kreditatviteli, Fegyelmi Bizottsag munkajanak
segitése,

b) a hallgaték tanulmanyi eredményeinek nyilvantartdsa és rangsoruknak
elkészitése, a zardvizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

c) orarend elkészitése,

d) tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzeése,

e) a Beiskolazasi és Oktatasszervezési lgazgatdosaggal egyuttmikodik a Karon folyo
képzéseket érintdé tanulmanyi igyek lebonyolitasaban,

f) felvételi eljaras lebonyolitasa.

A Karon az oktatasi-kutatasi tevékenység tdmogatasa érdekében Kari Konyvtar
mUkodik.

A Kari Konyvtar feladata a Karon folyé oktatasi és tudomanyos tevékenység konyv-,
folyoirat- és dokumentacié-szukségletének biztositasa.

A Kari Konyvtar mikodtetését szakképzett konyvtaros biztositja, aki felelés a konyvtar
jogszeri és szakszer( mikodéséert.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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(7) A Kari Kényvtar iranyitasat a dékan latja el a Kari Konyvtari Bizottsagot vezetd
tudomanyos és nemzetkozi dékanhelyettes, valamint a Dékani Hivatal vezetéje utjan.

(8) A Kari Kdényvtari Bizottsag tagjai: az intézetek altal delegalt egy-egy oktatd, a
konyvtaros , valamint a hallgatoi onkormanyzat képviseldje.

(9) A Kari Kényvtar mikodésének részletes szabalyait kilon szabalyzat rendezi.

Jogi Tanacsado és Jogklinika Kozpont
4/A. §

(1) A Kar a szolgaltatasi feladatainak ellatasara, az allami, gazdasagi és civil
szervezetekkel vald egyuttmikodeés szervezésére, valamint jogvedd tevékenység és
jog segitdi feladatok ellatasara Jogi Tanacsado és Jogklinika Kozpontot mikodtet.

(2) A Jogi Tanacsado és Jogklinika Kézpont célja kuldndsen, hogy
a) biztositsa a jogi oktatas és a joggyakorlat kdzotti szerves kapcsolatot;
b) segitse el6 a Kar és az allami, gazdasagi és civil szféra kozotti kapcsolat
erésitését;

d) teremtsen lehetéséget a hallgatok és fiatal oktatok szamara a gyakorlati ismeretek
és készségek megszerzéséhez;

e) tegye lehetévé a gyakorlati ismereteknek az oktatasban valé hasznositasat.
(3) E célok elérése érdekében a Jogi Tanacsado és Jogklinika Kézpont feladata, hogy

a) biztositson mikodési keretet és infrastrukturat a jogi klinikai tevékenységek
szamara, s a hallgaték bevonasahoz gyakorlati feladatok megoldasaba;

b) nyujtson tdmogatast az oktatok joggyakorlatba valé bevonasahoz és szakvizsgara
valo felkészuléséhez;

c) kinaljon lehet6séget egyéni és kari tobbletjovedelem megszerzéséhez;

d) tudjon jogi tanacsadas iranti megkereséseket fogadni és teljesiteni
maganszemélyektél, valamint a gazdasag és a civil tarsadalom szférajabdl, épitse
ki az ehhez szukséges kapcsolatrendszert és torekedjen ilyen megkeresések
becsatornazasara;

e) jaruljon hozza az intézményi és kari oktatasi és kutatasi projektek, palyazatok,
fejlesztések forrasainak és feltételeinek megteremtéséhez.

(4) A Jogi Tanacsadé és Jogklinika Kézpont az ME Allam- és Jogtudomanyi Karanak
Dékani Hivatalan belul szukség szerint elktlonitett témaszammal mikodd nem 6nalld
szervezeti egység.

(5) A Jogi Tanacsadd és Jogklinika Koézpont iranyitasat elndkként az Allam- és
Jogtudomanyi Kar Tanacsa altal 6t éves id6tartamra valasztott vezet6 oktatoja latja el.
A Kari Tanacs hatarozata alapjan a megbizast a dékan adja ki, és az e tevékenységgel
kapcsolatos munkairanyitoi jogokat a dékan gyakorolja. A megbizas egy alkalommal,
azonos idétartamra meghosszabbithaté. A megbizas megszinik a megbizas
idétartamanak elteltével, az elndk lemondasaval vagy a megbizas Kari Tanacs altali
visszavonasaval.

(6) A dékan elbterjesztésére a Kari Tanacs az elndkével megegyez6 idére és modon
titkart valaszt.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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(7)
(8)

(9)

(1)
(2)

3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

A Jogi Tanacsado és Jogklinika Kdzpont az adminisztracios feladatainak ellatasarél
maga gondoskodik.

A Jogi Tanacsadd Kozpont és Jogklinika Kozpont mikodéséhez szukséges
infrastrukturat és az Ugyfelek fogadasara alkalmas helyiséget az Allam- és
Jogtudomanyi Kar dékanja kari forrasbol bocsatja rendelkezésre. Egyebekben a Jogi
Tanacsadd és Jogklinika Kozpont munkatarsainak dijazasahoz és a mikodési
feltételeinek biztositasahoz szikséges forrasokat a Kodzpont megbizasokbdl,
palyazatokbol, tamogatasokbadl szerzi meg.

A Jogi Tanacsadd és Jogklinika Kozpont elnoke évente egyszer beszamol
tevékenységerdl és annak eredményeir6l az Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa
el6tt.

Természeti és Human Eréforrasok Joga Kutaté Kézpont
4/B. §

A Kar a (2) bekezdésben meghatarozott feladatainak ellatdsanak szervezésére
Természeti és Human Eréforrasok Joga Kutaté Kézpontot mikodtet.

A Természeti és Human Eréforrasok Joga Kutaté Kézpont feladata, hogy

a) a céltertletét lefedd jog terlileteken szervezze a szocioldgiai, etikai, torténeti és
jogtudomanyi kérdések kutatasat;

b) segitse el6 célterllete tobb jogagat érinté viszonyainak komplex vizsgalatat uj
alapfogalmak, integraciét segité jogintézmények kidolgozasaval, uj mddszerek
bevezetésével;

C) szervezzen, iranyitson és tamogasson olyan interdiszciplinaris kutatasi
programokat, amelyek integraljak a fenntarthaté gazdasagi, tarsadalmi és
kornyezeti folyamatokat mas tudomanyteruletek mivel6iként szolgald
torekvéseket is.

A Természeti és Human Eréforrasok Joga Kutaté Kézpont ME Allam- és Jogtudomanyi
Karanak Dékani Hivatalan belul szUkség szerint elkulonitett témaszammal mikodé
nem Onallo szervezeti egység.

A kutaté kdézpont iranyitasat elndokként az Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa altal 6t
eves id6tartamra valasztott vezetd oktatoja latja el. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a
megbizast a dékan adja ki, és az e tevékenységgel kapcsolatos munkairanyitéi jogokat
a deékan gyakorolja. A megbizas korlatozas nélkul meghosszabbithaté. A megbizas
megszinik a megbizas id6tartamanak elteltével, az elndk lemondasaval vagy a
megbizas Kari Tanacs altali visszavonasaval.

A megbizott vezetd oktaté a munkatarsait a kutatasi iranyoknak megfeleléen maga
valasztja ki.

A kutaté kodzpont munkatarsainak dijazasat, valamint a mikodéséhez szikséges
technikai eszkozok beszerzését palyazatokbdl, tamogatasokbdl rendelkezésre alld
forrasok képezik.

A kutatdo kozpont vezetOje koteles évente egyszer beszamolni a Kozpont
tevékenységérdl az Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa el6tt a munkatervben
meghatarozott idépontban

A kutaté kdzpont adminisztraciojat a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar
adminisztrativ allomanyu, a Kar dékanja altal kijelolt munkatars latja el.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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GYET M sz016 szabalyzat

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Alternativ Konfliktuskezelési és Vitarendezési Interdiszciplinaris Kutaté
Kozpont
4/C. §

A Kar a (2) bekezdésben meghatarozott feladatai ellatasanak szervezésére Alternativ
Konfliktuskezelési és Vitarendezési Interdiszciplinaris Kutatékdzpontot (AKIK)
mikodtet.

A kutaté kdzpont feladata, hogy

a) a célteruletét lefedé jogterlleteken szervezze a szocioldgiai, pszicholdgiai, torténeti,
etikai és jogtudomanyi kérdések kutatasat,

b) elGsegitse az alternativ konfliktuskezelési és vitarendezési technikak és eljarasok
elterjesztését mind az oktatas, mind a gyakorlat teruletén,

c) tdmogassa a szocialis, interperszonalis és interkulturalis kompetenciak és
képességek fejlesztését,

d) szervezzen, iranyitson és tdmogasson minden olyan interdiszciplinaris kutatasi
programot, mely lehetdvé teszi a tudomanyteruletek kozotti atjarhatdsagot, illetve a
hatartudomanyok eredményeinek felhasznalasat,

e) mUkodjon kdzre olyan uj oktatasi strukturak és tematikak kidolgozasaban, melyek
lehetbvé teszik a hazai és nemzetkdzi munkaerbpiaci elvarasoknak valo
megfelelést,

f) tdrekedjen azon transzverzalis kompetenciak, motivacios és tanulasi programok
tamogatasara, melyek a fenntarthato fejlédést és az aktiv polgari szerepvallalast
seqitik eld,

g) mozditsa el6 a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 személyek és tarsadalmi csoportok
erdekérvényesitd képességenek és esélyegyenlfségének javitasat,

h) kozvetitse a hallgatok szamara a kutatasi terlletek elméleti ismereteit, a kognitiv
készségek és a személyiség fejlesztése mellett formalja a munkahoz kapcsolodo
készsegeket és attitlidoket.

Az Alternativ Konfliktuskezelési és Vitarendezési Interdiszciplinaris Kutatokozpont a
Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara Dékani Hivatalan belul szuikség szerint
elkulonitett ttmaszammal mikodd nem 6nallo szervezeti egység.

A kutaté kdzpont iranyitasat elndkként az Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa altal 6t
éves id6tartamra valasztott vezetd oktato latja el. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a
megbizast a dékan adja ki és az e tevékenységgel kapcsolatos munkairanyitoi jogokat
a dékan gyakorolja. A megbizas korlatozas nélkil meghosszabbithatd. A megbizas
megszinik a megbizas id6tartamanak elteltével, az elndk lemondasaval vagy a
megbizas Kari Tanacs altali visszavonasaval.

A megbizott vezeté oktatd munkatarsait a kutatasi iranyoknak megfeleléen maga
valasztja ki.

A kutaté kozpont munkatarsainak dijazasat, valamint a mikodéséhez szukséges
technikai eszkdzOk beszerzését palyazatokbdl, tamogatasokbdl rendelkezésre alld
forrasok képezik.

A kutato kozpont vezetdje koteles évente egyszer beszamolni a Kozpont
tevékenységérdl az Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa el6tt, a munkatervben
meghatarozott idépontban.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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(8) A kutaté kdzpont adminisztraciojat a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar

(1)
(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

adminisztrativ allomanyu, a Kar dékanja altal kijelolt munkatars latja el.

Eurépai és Nemzetkozi Buintetdjogi Kutaté Kozpont
4/D. §

A Kar a (2) bekezdésben meghatarozott feladatainak ellatasanak szervezésére Eurdpai
és Nemzetkozi Buntet6jogi Kutatdo Kozpontot mikodtet.

Az Eurdpai és Nemzetkozi Blintetdjogi Kutatdé Kdzpont feladata, hogy

a) a célteruletet lefed6 jog terlletén szervezze az Eurdpai Unid buntet6jogi
egyuttmikodésének, az eurdpai buntetbjog, az eurdpai Unié pénziugyi érdekei
védelmével, valamint a nemzetkdzi blntetdjog jogtudomanyi kérdéseinek kutatasat;

b) segitse el6 célterllete tobb jogagat érintd viszonyainak komplex vizsgalatat
alapfogalmak, az eurdpai blnlgyi integraciot és a nemzetkdzi blntetéjogot segitd
jogintézmények kidolgozasaval uj modszerek bevezetésével,

C) szervezzen, iranyitson és tamogasson olyan interdiszciplinaris kutatasi
programokat, amelyek integraljak mas tudomanyteruletek eredmeényeit, torekvéseit
IS;

d) a célterllethez kapcsolodé konferencidkat, —workshopokat szervezzen,
kiadvanyokat (konferencia kotetet, tanulmanykotetet) szerkesszen, kiadasra
el6készitsen;

A kutaté kdzpont iranyitasat elndkként az Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa altal 6t
éves id6tartamra valasztott vezetd oktatdja latja el. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a
megbizast a dékan adja ki, és az e tevékenységgel kapcsolatos munkairanyitoi jogokat
a dékan gyakorolja. A megbizas korlatozas nélkil meghosszabbithatd. A megbizas
megszinik a megbizas id6tartamanak elteltével, az elnok lemondasaval vagy a Kari
Tanacs altali visszavonasaval.

A megbizott vezetd oktatd a munkatarsait a kutatasi iranyoknak és az aktualis
feladatoknak megfelel6en maga valasztja ki. Kilsé munkatars csak abban az esetben
vonhato be, amennyiben az Egyetem munkavallaléinak kapacitasa nem teszi lehetéve
a (2) bekezdésben foglaltak szerint tamogatott tevékenység ellatasat, vagy ha az uj
alkalmazast a tdmogato irja el6.

A kutatd kozpont munkatarsainak dijazasat, valamint a mikodéséhez szikséges
technikai eszkdzOk beszerzését palyazatokbdl, tamogatasokbdl rendelkezésre alld
forrasok képezik.

A kutatd kozpont vezetdje koteles évente egyszer beszamolni a Kozpont
tevékenységérél az Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa el6tt a munkatervben
meghatarozott idépontban.

A kutatd kdzpont adminisztraciéjat a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar
adminisztrativ allomanyu, a Kar dékanja altal kijelolt munkatars latja el.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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(2)

3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

Modern Magyar Polgari Jogi és Eurépai Maganjogi Kutaté Kozpont
4/E. §

A Kar a (2) bekezdésben meghatarozott feladatai ellatdsanak szervezésére Modern
Magyar Polgari Jogi és Eurépai Maganjogi Kutatokdzpont mikddtet.

A kutaté kdézpont feladata, hogy

a) elbsegitse a hagyomanyos magyar polgari jogi dogmatika fejlesztését, a
megvaltozott tarsadalmi, gazdasagi és szocialis kornyezetben, kulonds tekintettel
az egységesuld eurdpai maganjogra;

b) tamogassa a magyar maganjogi szabalyoknak az egységesulé eurdépai maganjogi
fejlesztési torekvésekkel és az eurdépai unid6 maganjogaval harmonizald
kidolgozasat, a régi magyar maganjogi hagyomanyokon nyugvo, sajatosan magyar
polgari jogi dogmatikai megoldasok lehetséges megdrzesével;

C) szervezzen, iranyitson és tamogasson minden olyan interdiszciplinaris programot,
amely a tarsadalmi jelenségeknek a komplex kutatasat szolgaljak, amely feltarja a
maganjogon tuli egyéb hatékony tarsadalomszervezd és vitarendez6 eszkozoket,
€s azoknak a joggal val6 kapcsolatat;

d) acélteruletét lefedd jogterlleteken szervezze a szocioldgiai, pszicholdgiai, torténeti,
etikai és jogtudomanyi kérdések kutatasat;

e) tarja fel a maganjog teriletét érintd jogi tulszabalyozas okait és megoldasait.

f) bdvitse - elsésorban regionalis szinten - a gazdasagi élet szerepl6inek hazai és
hataron tuli szerz6dési jogi ismereteit, ezaltal csokkentse kiszolgaltatott helyzetuket,
es novelje érdekérvényesitd képességeiket, esélyegyenléseguket;

g) kdzvetitse a hallgatok iranyaba a kutatasi tertiletek elméleti ismereteit, tarja fel a
modern magyar polgari jog és az eurdpai maganjogi jogharmonizacié kozotti
ellentmondasokat, nehézségeket és gyakorlati problémakat;

h) segitse el a gyakorlat-orinetalt képzést.

A Modern Magyar Polgari Jogi és Eurépai Maganjogi Kutatokdzpont a ME Allam- és
Jogtudomanyi Karanak Dékani Hivatalan beltl mikod6é nem 6nallo szervezeti egyseég,
amelynek szukség szerint elkilonitett tétmaszamu koltségvetése van.

A kutaté kdézpont iranyitasat elndkként az Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa altal
Ot éves id6tartamra valasztott vezetd oktatdja latja el. A Kari Tanacs hatarozata alapjan
a megbizast a dékan adja ki, és az e tevékenységgel kapcsolatos munkairanyitoi
jogokat a dékan gyakorolja. A megbizas korlatozas nélkuil meghosszabbithato. A
megbizas megszinik a megbizas id6tartamanak elteltével, az elndk lemondasaval
vagy a megbizas Kari Tanacs altali visszavonasaval.

A megbizott vezetd oktatdé a munkatarsait a kutatasi iranyoknak megfeleléen maga
valasztja ki.

A kutatdé kdzpont munkatarsainak dijazasat, valamint a mikddéséhez szikséges
technikai eszk6zOk beszerzését palyazatokbol, tamogatasokbdl rendelkezésre allod
forrasok képezik.

A kutatd kozpont vezetbje koteles évente egyszer beszamolni a kutatd kozpont
tevékenységeérdl az Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa el6tt a munkatervben
meghatarozott idépontban.

A kutaté kézpont adminisztracidjat a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar
adminisztrativ allomanyu, a Kar dékanja altal kijelolt munkatars latja el.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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Oktatasfejlesztési és Kutatasi Kozpont
4/F. §

(1) A Kar a (2) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasanak szervezésére
Oktatasfejlesztési és Kutatasi Kézpontot mikodtet.

(2) A kozpont feladata

a) az lgazsagugyi Minisztérium jogaszképzés szinvonalat emeld programjainak
Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan tortén6 eredményes
megvaldsitasanak elésegitése;

b) az Igazsagugyi Minisztériummal valé kapcsolattartas,

c) az lgazsagugyi Minisztérium jogaszdsztondij programjanak kidolgozasaban vald
részvétel;

d) az lgazsagugyi Minisztérium jogaszosztondij rendszerének hallgatok korében
torténd neépszerisitése;

e) az lgazsagugyi Minisztérium oktatasfejlesztési és kutatastamogatasi programjanak
kidolgozasaban valé részvétel;

f) az Allam- és Jogtudomanyi Kar oktatasfejlesztési és kutatasi programjainak,
valamint a fels6oktatasi intézmények szamara kiirt jogtudomanyi kutatasi
palyazatok el6készitésében részvétel, a benyujtott palyazatok elbiralasanal
iranyadé alapvet6 szempontoknak, rendezd elveknek és kiemelt kutatasi
iranyvonalaknak a meghatarozasa, a palyazati felhivas elkészitése, a palyazatok
belsé kivalasztasa, azok rangsorolasa;

g) az lgazsagugyi Minisztérium altal tamogatasban részesitett oktatasfejlesztési és
kutatasi programok megvalositasanak, valamint a tamogatasi 6sszeg megfeleld
felhasznalasanak ellenérzése és felligyelete.

(3) A kdzpont dontéshozé testlleti szerve a Tudomanyos Tanacs. A Tudomanyos Tanacs
elnéke a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak dékanja, szavazati jogu
tagjai a Kar dékanhelyettesei, az intézetigazgatok, a Deak Ferenc Allam- és
Jogtudomanyi Doktori Iskola Tanacsanak elnoke, valamint a kozpont vezetbje. A
Tudomanyos Tanacsnak tanacskozasi joggal rendelkez6 meghivott tagja lehet kalfoldi
egyetem tanszékvezetd professzora vagy nemzetkdzileg elismert mas szaktekintély,
aki javaslataival tamogatja a Tudomanyos Tanacs munkajat.

Az oktatasfejlesztési és kutatasi tamogatasra vonatkozo6 palyazatokat a Tudomanyos
Tanacshoz kell benyujtani, amely azokat rangsorolja. A Tudomanyos Tanacs elnoke
eléterjeszti az a Kar oktatasfejlesztési és kutatasi programjat és ezzel egyutt a
tamogatasi kérelmet. A tamogatasi kérelem elfogadasardl az Igazsagugyi Minisztérium
dont.

(4) A kdzpont a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara Dékani Hivatalan belil
elkulonitett ttmaszammal mikdodd nem 6nalloé szervezeti egység.

(5) A kozpont operativ feladatait a Tudomanyos Tanacs dontése alapjan elndkként az
Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa éltal 6t éves idétartamra valasztott vezeté oktatd
latjia el. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a megbizast a dékan adja ki és az e
tevékenységgel kapcsolatos munkairanyitoi jogokat a dékan gyakorolja. A megbizas
korlatozas nélkul meghosszabbithatdé a Kari Tanacs hatarozata alapjan. A megbizas
megszinik a megbizas id6tartamanak elteltével, az elndk lemondasaval vagy a
megbizas Kari Tanacs altali visszavonasaval.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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(6) A kdzpont munkatarsainak dijazasat, valamint a mikodéséhez szikséges technikai

(7)

(8)

(1)
(2)

3)

(4)

(5)

eszkdzok beszerzését palyazatokbdl, tamogatasokbdl rendelkezésre allé forrasok
képezik.

A kozpont vezetdje koteles évente egyszer beszamolni a Kozpont tevekenységerdl az
Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa el6tt, a munkatervben meghatarozott id6pontban.

A kdzpont adminisztraciojat a kari referens a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi
Kar adminisztrativ allomanyu, a Kar dékanja altal kijelolt munkatarsanak
kozremikodésével latja el.

Allamtudomanyi Kutaté Kézpont
41G. §

A Kar a (2) bekezdésben meghatarozott feladatainak ellatasanak szervezeseére
Allamtudomanyi Kutaté Kozpontot mikodtet.

Az Allamtudomanyi Kutaté Kézpont feladata, hogy

a) az allamtudomanyok tertletén eldmozditsa a torténeti, szocioldgiai, dogmatikai,
jogtudomanyi kérdések kutatasat, kulonésen az alapjogi, kozigazgatasi és
kdzigazgatastani kérdések tekintetében,

b) szervezzen és iranyitson olyan interdiszciplinaris kutatasi programokat, amelyek
lehetbvé teszik a tudomanyteruletek kozotti atjarhatdésagot, tovabba a
hatartudomanyok eredményeinek felhasznalasat, innovativ mdédon reagalnak a
megjelend, allamtudomanyi problémakra, megbrizve az allamtudomanyok tobb
évszazadra visszavezethet6 el6zményeit, illetéleg napjainkra adaptalva azokat,

c) az allamtudomanyokhoz kapcsolddd konferenciakat, workshopokat szervezzen,
kiadvanyokat jelentessen meg, illetve készitsen el6, tudomanynépszerisito
rendezvényeken és kiadvanyokban mutassa be a szélesebb nyilvanossag szamara
az elért kutatasi eredményeket,

d) egyuttmikdédjon az allamtudomanyokkal foglalkozé tudomanyos szervekkel,
testlletekkel, és a gyakorlati szakemberekkel,

e) kozvetitse a hallgatok felé a kutatasi terlletek elméleti és gyakorlati ismereteit,
tdmogassa a hallgatdék bevonasat a tudomanyos kutatdbmunkaba, gyakorlatorientalt
problémak megoldasaba,

f) segitse el6 a gyakorlat-orientalt, modern technoldgiak alkalmazasaval torténd
képzést.

Az Allamtudomanyi Kutatdé Koézpont a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi
Karanak Dékani Hivatalan belll szikség szerint elkllonitett témaszammal mikods,
nem onallo szervezeti egység.

A kutaté kdzpont iranyitasat elndkként az Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa altal 6t
eves id6tartamra valasztott vezetd oktatoja latja el. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a
megbizast a dékan adja ki, és az e tevékenységgel kapcsolatos munkairanyitéi jogokat
a dékan gyakorolja. A megbizas korlatozas nélkul meghosszabbithatd. A megbizas
megszinik a megbizas id6tartamanak elteltével, az elndk lemondasaval vagy a
megbizas Kari Tanacs altali visszavonasaval.

A megbizott vezetd oktatd a munkatarsait a kutatasi iranyoknak megfeleléen maga
valasztja ki.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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(6) A kutatd kdzpont munkatarsainak dijazasat, valamint a mikddéséhez szikséges

(7)

(8)

(1)
(2)

3)

(4)

technikai eszkdzOk beszerzését palyazatokbdl, tamogatasokbdl rendelkezésre alld
forrasok képezik.

A kutato kozpont vezetbje koteles évente egyszer beszamolni a kutato kozpont
tevékenységérél az Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa el6tt a munkatervben
meghatarozott id6pontban.

A kutatd kdzpont adminisztraciéjat a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar
adminisztrativ allomanyu, a Kar dékanja altal kijelolt munkatars latja el.

Koézjogi Kutatdé Kozpont
4/H. §

A Kar a (2) bekezdésben meghatarozott feladatai ellatasanak szervezésére Kdzjogi
Kutaté Kozpontot mikodtet.

A kutaté kdzpont feladata, hogy

a) elbsegitse a hagyomanyos magyar kozjogi pénzugyi jogi dogmatika fejlesztését, a
megvaltozott tarsadalmi, gazdasagi és szocialis kdrnyezetre is tekintettel;

b) elémozditsa a kdzjog terlletén a tdrténeti, szocioldgiai, dogmatikai jogtudomanyi
kérdések kutatasat, kulonos tekintettel a pénzugyi jogi, addjogi, nemzetkdzi adojogi,
eurdpai adodjogi, bankjogi, nemzetkdzi jogi, kozigazgatas jogi, alkotmanyjogi
kérdésekre vonatkozodan;

c) a célteruletét lefedd jogterlleteken szervezzen és tamogasson minden olyan
interdiszciplinaris kutatasi programot, amely integralja mas tudomanyteruletek
eredmeényeit, torekvéseit;

d) segitse el6 a célterllete tobb jogagat érint6 jogkérdéseknek és jogviszonyoknak a
komplex vizsgalatat, Uj alapfogalmak lefektetését, Uj mddszerek bevezetését;

e) segitse el6 a tarsadalmi jelenségek komplex kutatasat;

f) tamogassa a magyar kozjogi, pénzlgyi jogi szabalyoknak az eurdpai
jogharmonizaciés fejlesztési torekvésekkel Osszhangban 1évé kidolgozasat a
sajatosan magyar kozjogi dogmatikai megoldasok lehetséges megdrzésével;

g) tarja fel a pénzugyi jog terlletét érintd jogi tulszabalyozas okait és a problémas
tertletekre ajanljon megoldasokat;

h) kozvetitse a hallgatok iranyaba a kutatasi terliletek elméleti ismereteit, tarja fel a
magyar €s az europai kozjogi jogharmonizacio kozotti ellentmondasokat,
nehézségeket és gyakorlati problémakat;

i) segitse elé a gyakorlat-orientalt képzést;

j) a céltertlethez kapcsoldédd konferenciak, workshopok szervezése, kiadvanyok
szerkesztése, kiadasi el6készlleteinek ellatasa (esetlegesen).

A Kézjogi Kutaté Kézpont a ME Allam- és Jogtudomanyi Karanak Dékani Hivatalan
belil mikodé nem onallé szervezeti egység, amelynek szukseég szerint elkilonitett
témaszamu koltségvetése van.

A kutaté kdézpont iranyitasat elndkként az Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa altal 6t
éves id6tartamra valasztott vezetd oktatdja latja el. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a
megbizast a dékan adja, és az e tevékenységgel kapcsolatos munkaltatoéi jogokat a
dékan gyakorolja. A megbizas korlatozas nélkil meghosszabbithaté. A megbizas
megszinik a megbizas id6tartamanak elteltével, az elnok lemondasaval vagy a
megbizas Kari Tanacs altali visszavonasaval.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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(5) A megbizott vezetdé oktaté a munkatarsait a kutatasi iranyoknak megfeleléen maga

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

valasztja ki.

A kutatd kozpont munkatarsainak dijazasat, valamint a mikodéséhez szukséges
technikai eszk6zOk beszerzését palyazatokbdl, tamogatasokbol rendelkezésre allo
forrasok képezik.

A kutato kozpont vezetbje koteles évente egyszer beszamolni a kutatdo kozpont
tevékenységérél az Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa el6tt a munkatervben
meghatarozott id6pontban.

A kutatd kdzpont adminisztraciéjat a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar
adminisztrativ allomanyu, a Kar dékanja altal kijelolt munkatarsa latja el.

Digitalis Allam Kutaté Kézpont
a/. §

A Kar a Digitalis Jolét Program (DJP) és a Miskolci Egyetem RT/141-41/2019. szamu
egyuttmikodesi  szandéknyilatkozatanak vegrehajtasara a (2) bekezdésben
meghatarozott feladatainak ellatasanak szervezésére Digitalis Allam Kutaté Kézpontot
mUkodtet.

A Digitalis Allam Kutaté Koézpont feladata, hogy az alabbi témateriiletek
vonatkozasaban szolgaltatasokat, kutatasokat és elemzéseket végezzen:

a) digitalis kdzigazgatas- és allam-fejlesztésre vonatkozo stratégiaalkotas;
b) Triple és Quadruple Helix modell a digitalis tarsadalomban;

c) Smart & Green 6koszisztéma kialakitasa;

d) innovativ jarmdipar;

e) tarsadalmi felzark6zas az infokommunikacios tarsadalomban;

f) logisztika (miiszaki és informatikai tertlet).

A Digitalis Allam Kutaté Kézpont a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak
Dékani Hivatalan belll szikség szerint elkllonitett témaszammal mikodd, nem 6nalld
szervezeti egység.

A kutaté kdzpont iranyitasat vezetéként az Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa altal
Ot éves id6tartamra valasztott vezetd oktatdja latja el. A Kari Tanacs hatarozata alapjan
a megbizast a dékan adja ki, és az e tevékenyseggel kapcsolatos munkairanyitoi
jogokat a dékan gyakorolja. A megbizas korlatozas nélkil meghosszabbithatd. A
megbizas megszlnik a megbizas id6étartamanak elteltével, a vezetd6 lemondasaval
vagy a megbizas Kari Tanacs altali visszavonasaval.

A megbizott vezetd oktaté a munkatarsait a kutatasi iranyoknak megfeleléen maga
valasztja ki.

A kutaté kozpont munkatarsainak dijazasat, valamint a mikodéséhez szukséges
technikai eszkdzOk beszerzését palyazatokbdl, tamogatasokbdl rendelkezésre alld
forrasok képezik.

A kutato kozpont vezetbje koteles evente egyszer beszamolni a kutatdo kozpont
tevékenységérél az Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa el6tt a munkatervben
meghatarozott idépontban.

A kutatd kdzpont adminisztraciéjat a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar
adminisztrativ allomanyu, a Kar dékanja altal kijelolt munkatars latja el.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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(9) A kutatd kdzpont mikodését Tanacsado Testllet segiti, amely tagjait a vezetd kéri fel

(1)

@)

(1)
(2)
3)

(1)

az ellatando feladatoknak és a kutatasi témateruleteknek megfelel6en.

V. fejezet
A KAR VEZETESI SZERKEZETE

A Kar vezetése
5§

A Kar feladatainak ellatasahoz szikséges vezetési feladatokat a kovetkezd
tisztségviselok és testlletek latjak el:
tisztségviselok:
a) deékan,
b) dékanhelyettesek,
c) szakfelel6sok,
d) intézetigazgatok,
testuletek:

a) Kari Tanacs,

b) Dékani Tanacs,

C) intézet oktatoinak értekezlete és intézeti értekezlet,
d) oktato-kutaté munkavallalok értekezlete,

e) nem oktato-kutatd munkavallalok értekezlete,

f) Ossz-alkalmazotti értekezlet

A Dékani Tanacs véleményét kikérve a dékan a Kar érdekében végzett tobbletfeladatok
ellatasaért meghatarozott idére kilon dijazast allapithat meg.

A dékan
6.§
A Kari Tanacs a dékani palyazat kiirdsakor —az SzMSz |. kotet 13. § (3) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel — dont a dékani palyazatok rangsorolasarol.

Az SzMSz |. kotetének 7. § (1) bekezdés 4. pontja értelmében a dékan helyettesitéserdl

az altala kijeldlt dékan-helyettes gondoskodik.

A kari személyi és munkaugyi tevékenység iranyitasa korében a dékan kilondsen

a) javaslatot tesz a Kari Tanacsnak a Kar tisztségvisel6i személyére, valamint az
egyetemi tanari és docensi palyazatok kiirasara,

b) a Kari Tanacs véleményének figyelembe vételével javaslatot tesz a rektornak a Kar
tisztségviseldinek, egyetemi tanarainak és docenseinek kinevezésére.

Dékanhelyettesek
7.§

A dékan mellett tanulmanyi és altalanos, tudomanyos és nemzetkozi, valamint
fejlesztési és gazdasagi dékanhelyettes mikodik.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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(2) A dékanhelyettesi megbizasra vonatkozé javaslatot a dékan terjeszti el6 a Kari Tanacs

3)

(4)

(5)

részére. A Kari Tanacs a sajat javaslatat ennek figyelembevételével alakitja ki és
terjeszti tovabb a rektor elé.

A tanulmanyi és altalanos dékanhelyettes a dékan felkérésére vagy akadalyoztatasa
esetén helyettesiti a dékant. Sajat tevékenységi kdrében eljarva:

a) Dont a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat altal hozza rendelt tanulmanyi és
vizsgaugyekben.

b) Ellatia a Tanulmanyi Bizottsag elnoki tisztségét, ebbdl fakaddan elbkésziti és
0sszehivja annak Uléseit és elndkdl azokon, gondoskodik a Bizottsag dontéseinek
végrehajtasardl, tajékoztatast ad tanulmanyi és vizsgaugyekrél a Kari Tanacsnak, a
kari bizottsagoknak és a kar szervezeti egységeinek.

c) A Tanulmanyi Bizottsag akadalyoztatasa esetén els6 fokon gyakorolja annak jogait.

d) Ellatja a kari Fegyelmi Bizottsag elndki tisztségét, elékeésziti Uléseit és hatarozatait
és biztositja hatarozatainak végrehajtasat.

e) Oktatasi Ugyekben képviseli a Kart az Egyetem forumain és bizottsagaiban.

f) Gondoskodik a tantervek, az oktatasi programok és az 6rarend dsszeallitasardl és
folyamatos frissitésérél.

g) Biztositja, hogy a szakalapitasi és szakinditasi kérelmek megfeleljenek a rajuk
vonatkozo jogszabalyoknak és szabalyzatoknak.

h) Segiti és fellgyeli a kreditrendszer kialakitasat és mikodését.

i) Kezdeményezi és el6késziti Uj képzési formak bevezetését.

j) Koordinalja a feln6ttképzési programokat vagy az azokban valo részvételt.

k) Ellatja a levelez6 tagozatos jogasz szak tagozatvezetdi feladatait.

A fejlesztési és gazdasagi dékanhelyettes feladata a Kar gazdalkodasanak figyelemmel

kisérése, s az oktatasi, képzeési, tudomanyos programokra, szervezeti és

infrastrukturalis fejlesztésekre és palyazatokra vonatkozé javaslatok elkészitése, az

ezzel 6sszefliggd kari tevékenységek koordinalasa. Feladatkdrében eljarva:

a) El6késziti a Kar fejlédését szolgalo oktatasi, kepzési, felnbttképzési és tudomanyos
programokra vonatkozo javaslatokat.

b) Feltarja a kari programok finanszirozasanak lehet6ségeit, javaslatot tesz
palyazatokra, szakképzési hozzajarulasokra és egyéb fejlesztési forrasokra.

c) Figyelemmel kiséri a Kar gazdalkodasat és javaslatokat tesz annak jobbitasara.

d) Szervezi és iranyitja a Kar mindségbiztositasi rendszerét, képviseli a Kart az ilyen
célu egyetemi bizottsagokban.

e) Segiti a hallgatokat az oktatas és oktatdok véleményezésében és kezdeményezi e
véleményezéseket.

f) Gondoskodik az éves akkreditacidés jelentések elkészitésérél, a program-,
intézményi és parhuzamos akkreditacios eljarasok lefolytatasarol.

g) Fellgyeli és szervezi a Kar beiskolazasi és PR torekvéseit, egyuttmikodik az

ugyanezen munkalkodo kari tisztségviselbkkel és egyetemi, hallgatoi
szervezetekkel.

A tudomanyos és nemzetk6zi dékanhelyettes szervezi a Kar belfoldi és kualfoldi
tudomanyos kapcsolatait, tovabbképzéseit, fellgyeli a tudomanyos diakkordk, valamint
a kari konyvtar munkajat. Feladatkorében:

a) Szervezi és apolja a Kar belféldi és kulfoldi tudomanyos kapcsolatait.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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Kiadas és valtozat
szama: Al

(1)
(2)

(3)
(4)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

)
)

Feliugyeli a nemzetkdzi egyuttmikodésben megvalosuld oktatasi, képzési,
feln6ttképzesi és tudomanyos programokat.

Kezdeményezi és felugyeli az idegen nyelvi oktatasi programokat.

Képviseli a Kart a Deak Ferenc Doktori Iskola, valamint a kari Tudomanyos Diakkari
Tanacs mikodése soran.

Iranyitja a Kari Kdonyvtar mikodését, a konyvtarfejlesztést és a konyv-, illetve
folydirat-beszerzéseket.

Figyelemmel kiséri a hallgatéi és oktatoi, doktori, tudomanyos és nemzetkozi
palyazati lehet6ségeket, s kell6 idoben tajékoztatja az érintetteket.

Kezdeményezi és koordinalja a kari szintl konferenciakat, tudomanyos Uléseket,
kiadvanyokat, palyazatokat és kutatasokat.

Képviseli a Kart a tudomanyos és nemzetkozi jelleglii egyetemi testuletekben és
bizottsagokban, orszagos és nemzetkozi testultekben.

Koordinalja és felligyeli a hallgatéi és oktatoi kiutazasokat, cseréket.

Segiti a doktori, habilitaciés és akadémiai doktori eljarasok eredményes
lefolytatasat.

Szakfelelosok

8.§

A Kar altal gondozott egyes szakok élén szakfelel6sok allnak, akik tobbletfeladatukat
kulon dijazas ellenében latjak el.

A szakfelel6s

a)
b)
c)
d)
e)

)
)

h)

)

Szervezi és iranyitja az altala vezetett szakon folyé képzést, felel6és annak
mindségbiztositasaert.

Koézremikodik a szakinditasi engedély kérelmének elbkészitésében, az oktatasi
program kidolgozasaban.

Figyelemmel kiséri a szakra vonatkozé képzeési és vizsgakdvetelmények valtozasat
és kezdeményezi a tanterv szikséges maddositasat.

A tantervi el6iradsoknak megfeleléen biztositja a képzési feltételeket; javaslatot tesz
targyfelel6sok kijeldlésére és tananyagok elkészitésére.

Félévente kozremikodik az odrarend szerkesztésében, a végzbs évfolyamok
esetében gondoskodik a zarovizsgak zavartalan lebonyolitasarol.

Képviseli a szakot a vele kapcsolatos forumokon.

Folyamatos kapcsolatot tart a Dékani Hivatallal, illetve szikség esetén a Mentorius
Tudas- és Képzékozponttal.

Javaslatot tesz a fellgyelete ala tartozéd programok népszerlsitésére és
beiskolazasara.

Figyelemmel kiséri a szak anyagi feltételeinek alakulasat és javaslatot tesz azok
mikénti biztositasara.

A szakfelel6sdket a Kari Tanacs a dékan javaslata alapjan valasztja meg.

A szakfelel6sok a munkajukrol a Kari Tanacs elétt rendszeresen beszamolnak. A Kari
Tanacs e munkat értékeli, és szikség esetén megbizatasukat megszunteti.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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Kiadas és valtozat
szama: Al

(1)

(2)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Intézetigazgatok
9.§

Az intézetigazgaté a tartds akadalyoztatasa esetén javaslatot tesz a dékannak a
helyettesitésére. Ez esetben az igazgatd teljes jogkdrében a helyettese jar el, és
helyettesét illeti meg a vezetdi potlek.

Az intézeti tanszékek vezetdi gondoskodnak az intézeti tanszék gondozasaban allo
diszciplinak oktatasanak és kutatasanak, szervezésérdl és koordinalasaral.

V. fejezet
TESTULETEK

Kari Tanacs
10. §

A Kari Tanacs a Kar kdzvetlenll valasztott, legfébb dontéshozo testlilete, melynek
normativ vagy eseti hatarozatait — a dékan véleményének meghallgatasaval — csak a
Szenatus semmisitheti meg.

A Kari Tanacs valasztott oktatd-kutatd és egyéb munkavallalo tagjainak a 3 évre vald
megvalasztasara az oktatd-kutatd képvisel6k esetében a 21. § szerinti oktatd-kutato
munkavallalok értekezlete, a nem oktato-kutatdo képvisel6k esetében a 22. § szerinti
nem oktatd-kutatd munkavallalok értekezlete jogosult. A valasztas id6pontjat
megel6zben legalabb 1 honappal a dékan javaslatara a Kari Tanacs jeldlobizottsagot
valaszt. A jeldlébizottsag feladata az, hogy az értekezlet elé — az aranyossag és a
tobbes jeldlés elvét figyelembe véve — ugy terjesszen jeldlélistat, hogy a
megvalasztasra vonatkozo javaslatat egyértelmien megfogalmazza.

Jelolés elbzetesen irasban, a jeldldbizottsag elbtt széban, vagy az értekezleten szoban
tehetd. Jeldlést minden — munkaviszonyban allé6 — oktaté vagy nem oktaté dolgozo a
sajat alkalmazotti kategoriajaban megvalasztandoé képviseldre tehet. A jeldldlistara az
vehet6 fel, aki a jeldlésre jogosultak legalabb 20 %-anak tamogatasat megkapta. A
jelolélistat az értekezlet nyilt, egyszeri tobbségi szavazassal fogadja el és véglegesiti.

A jelolteknek el6zetesen irasban, illetve — Uj jelOlés esetén — az értekezleten szdéban
kell nyilatkozniuk arrol, hogy a jelolést elfogadjak, és megvalasztasuk esetén magukra
nézve kotelez6ként fogadjak el, hogy valasztott tisztségukbél fakado
kotelezettségeiknek eleget tesznek, s ennek soran a Kar érdekét — szenatusi tag
esetében a Kari Tanacs, illetve a vezetdi értekezlet allaspontjat — juttatjak érvényre.

Az értekezlet elndke a korelndk. A korelndk az, aki a finanszirozas szempontjabadl elsé
alkalmazasban, teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok kozott a legidésebb. Az
értekezleten jegyzdkonyvet kell vezetni, amir6l a Dékani Hivatal vezetdje koteles
gondoskodni. Az értekezlet kezdetekor — az elndk, illetve a jelenlévok javaslatara —
egyszer(l tobbségi szavazassal kell elfogadni a jegyzékonyvvezetd személyét és
megvalasztani a szavazatszedd bizottsagot.

A szavazat akkor érvényes, ha

a) a véglegesitett és hitelesitett szavazolapon adtak le,

b) egyeéertelmiien megallapithatd, hogy a szavazo kire kivanta adni a szavazatat,
C) ez a szemely szerepelt a szavazolapon,

d) legfeljebb annyi személyt jeldl meg, ahanyat meg kellett valasztani.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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(7) Azt kell megvalasztottnak nyilvanitani, aki az érvényes szavazatok felénél tobbet

(8)

(9)

(1)
(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

szerzett meg. Ha a szikséges szamu személy megvalasztasa azért nem sikerult, mert
szavazategyenl6ség alakult ki, vagy a leadott szavazatok felénél tobb érvénytelennek
mindsult, vagy ha a jelolt az érvényes szavazatok tobb mint felét nem szerezte meg,
akkor a valasztast haladéktalanul meg kell ismételni a jeldlés lehet6ségének ismételt
megnyitasaval egyltt. Az ismételt szavazas soran azt kell megvalasztottnak
nyilvanitani, aki a leadott szavazatok szamszer( tdbbségét, de legalabb 20%-at
megszerezte.

A valasztas eredményét az elndk allapitja meg. Ennek részeként megallapitja a meg
nem valasztott jeldltek rangsorat, akik az adott testllet péttagjai lesznek. Nem lehet
pottag az, aki az érvényes szavazatok 20 %-anal kevesebbet kapott. Ha két valasztas
kozott a péttagok szama nem elegendd a testllet feltoltésére, kozbensé valasztast kell
tartani. Ekkor a testulet tobbi tagjanak megvalasztasa idejére lehet uj tagot valasztani,
a fenti szabalyok szerint.

A Szenatus tagjainak megvalasztasara — lehetbleg a dékan, illetve a Kari Tanacs
tagjainak megvalasztasaval egyidejlleg — kerul sor.

A Kari Tanacs osszetétele
11. §

A Kari Tanacs szavazati jogu tagjainak szama 20 f6.

A Kari Tanacs tagja hivatalbdl a dekan, a Tudomanyagi Doktori Iskola Tanacsanak
elndke, az intézetigazgatok, a kari Hallgatd Onkormanyzat elndke és a mindenkori
reprezentativ szakszervezet képvisel6je.

A Kari Tanacs valasztott tagja 5 f6 az oktatok és kutatok kézil, amennyiben a dékan
vagy a Tudomanyagi Doktori Tanacs elndke egyidejlleg intézetigazgatd, 7 f6 az
oktatok és kutatok koézll; 1 f6 a nem oktatdé munkavallalok koézul; 4 f6 hallgatoi
képviseld, tovabba 1 f6 doktorandusz hallgatéi 6nkormanyzati képvisel6. A Kari Tanacs
tagjait ugy kell megvalasztani, hogy intézetenként az oktatdk vagy kutatok kozul egy 6
valasztott tag legyen, azokbdl az intézetekbdl, amelyekbdl a dékan vagy a
Tudomanyagi Doktori Tanacs elnOke egyidejlleg intézetigazgatd, a Kari Tanacs
valasztott tagjainak szama 2 f6.

A hallgat6i 6nkormanyzatnak gondoskodnia kell minden szak és képzési forma
megfelel6 képviseletérdl.

Nem lehet a Kari Tanacs tagja az az oktato, kutatd, dolgozdé vagy hallgatd, aki
bintet6jogi vagy fegyelmi blntetés hatalya alatt all, valamint az, akinek oktatoi
jogviszonya, munkaviszonya vagy hallgatdi jogviszonya megszint vagy szlnetel.
Megszlnik a kari tanacsi tagsag lemondassal is. E korulmények beallasat és a kari
tanacsi tagsag megsziinését a dékan elbterjesztésére a Kari Tanacs allapitja meg.

A kari tanacsi tagsag megsziinése esetén a tagsagot az azonos kategoriaban
nyilvantartott péttag veszi at. A soron kovetkezd péttag személyét a dékan
el6terjesztésére a Kari Tanacs allapitja meg.

A Kari Tanacs uléseire alland6 tanacskozasi joggal meg kell hivni:
a) az el6zb dékant,

b) a dékanhelyetteseket,

c) a Dékani Hivatal vezetdjét,

d) a Szenatus kari képviselbit.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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(8) A Kari Tanacs uléseire — az Ulés egészére vagy az egyes napirendekhez — a dékan
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szukség szerint, eseti jelleggel mast is meghivhat tanacskozasi joggal.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore
12. §

A Kari Tanacs dont és intézkedik a Kar életére vonatkozd6 minden olyan lényeges
kérdésben, amelyben a dontés nem tartozik az Egyetem vagy a Kar mas
tisztségviselbjének vagy testuletének hataskorébe.

A Kari Tanacs dont kulonosen:

a) a Kar tisztségvisel6inek és testlleteinek megvalasztasardl,

b) a kari bevételek elosztasi elveinek, valamint a gazdalkodas el6- és utdkalkulaciéd
szerinti megvaldsulasarol szolé beszamoldnak az elfogadasaral,

c) a Kar munkajat segqité alapitvany, mas intézmény Ilétrehozasanak
kezdeményezéseérdl,

d) Kkari kitintetések alapitasarol és adomanyozasardl,

e) az egyetemi feladatok kari teljesitésébdl fakadd szabalyzatok megalkotasarol

f) a kari szervezeti egységek munkaterv szerinti vagy eseti beszamoltatasarél vagy
tajékoztatas kérésérol és ezek elfogadasarol,

g) a hallgatéi kdvetelményrendszerben meghatarozott kérdésekben.
A Kari Tanacs hatarozattal ruhazza at a hataskoreit személyre vagy testuletre.

A Kart vagy az Egyetemet érint6 és a felettes szervek dontési korébe tartozo
kérdésekben a Kari Tanacsot javaslattételi és véleményezési jog illeti meg.

A Kari Tanacs miikodési rendje
13. §

A Kari Tanacs titkari feladatait a Dékani Hivatal vezetéje latja el.

A Kari Tanacs hatarozatait — a hatarozat szamanak, targyanak, szavazati aranynak a
megjeldlésével — a kari honlapon kozzé kell tenni.

A Kari Tanacs ulése
14. §

A Kari Tanacs tanévente legalabb négy alkalommal Glésezik. Ulésének munkarendijét
a tanévenként meghatarozott munkaterv szabja meg. A munkaterv elfogadasara a
dékan tesz javaslatot az oktatasi év elsé tanacsulésén.

A Tanacs tagjai kezdeményezhetik az egyes tanacsulések napirendjének modositasat,
a tervezett napirendi pont elhagyasat vagy uj pont felvételét.

Az egyes Ulések napirendjérdl a Kari Tanacs hatarozattal dont.

A Kari Tanacs tagjainak az Ulés egészén vald részvétel kotelezb. A részvételében
akadalyoztatott tag tavollétét — az ok megjelolésével egyutt — legkésébb az ulés napjat
megel6z6 nap 12.00 déraig a dékanhoz cimzett irasbeli nyilatkozataval kimentheti.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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elé.

A hatarozatok elokészitése
15. §

Az elbterjesztéseket az SzMSz-ben meghatarozott hataridéig irasban, vagy
elektronikus uton kell a Kari Tanacs tagjainak megkuldeni. A tanacstagok kotelesek
gondoskodni az elektronikus uton vald biztonsagos elérhetéségukrol.

Ha a tanacsulés elé kerul6 elbterjesztés a Kari Tanacs hatarozatat, allasfoglalasat
kivanja meg, az elbterjesztésnek tartalmaznia kell az Ugyre vonatkozé hatarozati
javaslatot és — amennyiben ez lehetséges — a dontés alternativait. A hatarozati javaslat
szOvegezeéseét ugy kell kialakitani, hogy az a megalapozott dontés meghozatalat, a
megfontolast a lehetd legjobban elbsegitse.

Azokban az Ugyekben, amelyeknek anyagi-pénzlgyi kihatasai vannak, a raforditas
varhato 0sszegeét és forrasat is meg kell jeldini.

Az elbterjesztés kidolgozasaba be kell vonni az Ugy targya szerint illetékes kari
bizottsagot is, ha ez a jobb elbterjesztés érdekében indokolt.

Az elbterjesztés elbadodja altalaban a targy szerint illetékes dékanhelyettes, a dékan
vagy a Kar mas tisztségvisel6je. A napirendi pont el6adojaul a dékan indokolt esetben
mas személyt is felkérhet. Az el6terjeszté személyét a meghivéban fel kell tintetni.

A Kari Tanacs ulésének levezetése
16. §

A Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak legalabb 60 %-a jelen
van. Ha a Kari Tanacs Ulését hatarozatképtelenség miatt megtartani nem lehet, akkor
az ujabb Ulés legalabb 3, legfeljebb 15 napon belll 6sszehivhaté.

A jegyzb6konyvvezetd koteles folyamatosan ellendrizni az Ulés hatarozatképessegeét.
Ha a hatarozatképesség hianyat allapitja meg, e korulményrél haladéktalanul koteles
tajékoztatni az Ulés levezetd elndokét. A hatarozatképtelenné valt Glést be kell
rekeszteni, tekintet nélkul a még hatralévd napirendi pontok szamara és jellegére.

A Kari Tanacs Uléseit az elnOk vezeti. Az elndk szikség esetén e teendbk ellatasaval
a dékanhelyettesek barmelyikét megbizhatja.

Az elndk gondoskodik a tanacskozas rendjérdl. Ennek keretében kulondsen
a) megnyitja az Ulést,
b) tajékoztatja a megjelenteket a kimentésekrdl,
c) javaslatot tesz a jegyz6konyvvezetd es két jegyzdkonyv-hitelesitdé személyére,
d) megallapitja az ulés hatarozatképességét vagy annak hianyat,

e) inditvanyozza az el6zetesen kikuldott napirend jovahagyasat, vagy — szukség
szerint — azok médositasat, kiegészitéset,

f) felkéri az el6adodt a napirend elGterjesztésére,
g) vezeti a vitat,
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h) szikség esetén a hozzaszolo figyelmét felhivhatja arra, hogy hozzaszélasanak
tartalma a targyalt napirendi ponttdl alapvetéen eltér, vagy id6tartama az ulés
eredményességet veszeélyezteti,

i) elrendeli a hatarozathozatalt vagy allasfoglalast,
J) kihirdeti a Tanacs hatarozatat vagy allasfoglalasat,
k) berekeszti az Ulést.
Az elbterjesztések megyvitatasa és a hatarozatok meghozatala utan kerulhet sor az

olyan tajékoztatd jellegli bejelentésekre, amelyek testlleti allasfoglalast nem
igényelnek.

A Kari Tanacs hatarozathozatali rendje
17. §

Az elndk a tanacsulésen kialakult allaspontokat dsszefoglalja, és a Kari Tanacs tagjait
felhivja az allasfoglalasra. Az allasfoglalas szavazassal torténik.

Szavazast kell elrendelni azokban az ugyekben, amelyekben a Kari Tanacs dont,
javaslatot tesz vagy véleményt nyilvanit, vagy amelyben a Kari Tanacs a testlleti
allasfoglalast szlikségesnek tartja.

A hatarozathozatal sorrendjében el6szor az elbterjesztéshez flzott maddosito
inditvanyokrdl kell szavazni, majd az el6terjesztés veéglegesitett szovegeérdl.

A Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A Tanacs hatarozatait
egyszerl sz6tobbséggel hozza.

A Kari Tanacs altalaban nyiltan szavaz. Titkos szavazast kell tartani:
a) személyi tigyekben,

b) azon kérdésekben, amelyekben a Kari Tanacs szavazati jogu tagjainak tébb mint
50%-a nyilt szavazassal ezt kivanja.

A szavazas eredményét ugyanazon az ulésen ismertetni kell.

irasbeli szavazast a dékan rendelhet el. Az e §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni
kell az irasbeli szavazas lebonyolitasara is. Az irasbeli szavazas elrendelésének
indokait és a szavazas eredményét a dékan a kdvetkezd tanacsulésen ismerteti.

Jegyzékonyv
18. §
A Kari Tanacs ulésérdl jegyzokonyv készil, amelyet a dékan és a Kari Tanacs altal
megvalasztott ket jegyzokonyv-hitelesitd és a jegyz6konyv vezet6 lat el alairasaval.
A Kari Tanacs hatarozatait a jegyz6kdnyvvezetd az Glést kovetd 3 (harom) napon beldl
irasba foglalja. A hatarozatokat a dékan és a jegyz6kényvvezetd irja ala.

A Kari Tanacs hatarozatait az ulést kdvetd 15 (tizen6t) napon belul meg kell kildeni
annak a személynek, illetve szervezetnek, akire vonatkozik.

A jegyzbkonyvet, a hatarozatokat, a jelenléti ivet, az el6készit6 anyagokat és a
szavazas dokumentumait az irattarban meg kell 6rizni.

A Kari Tanacs ulésének jegyz6konyvét és hatarozatainak egy példanyat az Glést kovetd
8 napon belul meg kell kuldeni a rektornak.
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(6) A Kari Tanacs Uléseinek elbterjesztései és a Tanacs hatarozatai a Kar oktatoi, kutatoi,
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mas beosztasu dolgozdi és hallgatdi szamara nyilvanosak, azok a Dékani Hivatalban
megtekinthetok.

Mas érdekl6d6 részére a dokumentumokba vald betekintést a dékan vagy a targykor
szerint illetékes dékanhelyettes engedélyezhet, az adatvédelemrél sz6lo torvényben
szabalyozott keretek kozott.

Dékani Tanacs
19. §

A Dékani Tanacs a Kari Tanacs és a dékan feladatainak ellatasat segiti véleményezé
és javaslattételi jogkorrel.

A Kari Tanacs egyes kérdésekben dontési joggal is felruhazhatja a Dékani Tanacsot.
A Dékani Tanacs tagjai:

a) a dékan,

b) a dékanhelyettesek,

c) areferensek,

d) azintézetigazgatok,

e) az intézeti tanszékek vezetéi,

f) a Dékani Hivatal vezetdje,

g) a szakok felelbsei,

h) a Deak Ferenc Doktori Iskola vezetéje.

A HOK egyetértési jogkdrébe tartozd kérdésekben a Dékani Tanacs Uléseire

tanacskozasi joggal meg kell hivni a hallgatéi onkormanyzat képviseldjét is. Az Ulésen
eseti jelleggel mas meghivott is részt vehet.

A Dékani Tanacs az Uléseit a Kari Tanacs uléseihez igazodva, s azon kivul szUkség
szerint tartja. Az Ulést a dékan hivja 6ssze, de azt a Dékani Tanacs barmely tagja
kezdeményezheti.

A Dékani Tanacs elnoki feladatait a dékan, titkari feladatait a Dékani Hivatal vezetdje
latja el.

A Dékani Tanacs uléseirdl jegyz6konyv készul, allasfoglalasait, hatarozatait irasban
rogziteni kell és évente folyamatos sorszamozassal nyilvan kell tartani.

Intézeti értekezlet
20. §

Az intézeti értekezletet félévente tobb alkalommal, illetve a jogosultak kerésére meg
kell tartani. Erre meg kell hivni a képzésben érintett évfolyamok és a kari HOK
képviseldit, valamint szUkség esetén a Kar barmely tisztségviseldjét.

Az intézeti értekezlet hatarozatanak végrehajtasa az intézet igazgatdjara, minden
oktatdjara és nem oktatdédolgozojara kotelez6. Ha a hatarozat jogszabalyt vagy
egyetemi szabalyzatot sért, az igazgato ezt haladéktalanul a dékan tudomasara hozza.

Személyi kérdésekben titkos szavazast kell tartani. Ha a személyi kérdésben valo
vélemény-nyilvanitas intézeti tanszéket is érint, el6zetesen az érintett intézeti tanszék
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oktatdinak véleményét is ki kell kérni. Az intézeti tanszék is titkos szavazas utjan
nyilvanit véleményt személyi kérdésekben.

Oktatok-kutato munkavallalok értekezlete
21.§

Az oktatdk-kutatd munkavallalok értekezlete a Kar tanacsado és véleményezd szerve,
amely ajanlast tehet a Karon felmerulé barmely kérdésben.

Az oktatok-kutatd munkavallalok értekezlete sziikség esetén, de megbizatasa alatt
legalabb egy alkalommal a dékan hivja dssze és elnOkdl azon.

Az értekezletet 0ssze kell hivni akkor is, ha azt az oktatdk legalabb egyharmada
irasban kéri, valamint, ha meg kell valasztani a Szenatus kari képviseldjét, valamint
jelen szabalyzat 10. § (2) bekezdése alapjan a Kari Tanacs oktaté-kutatdé munkavallalé
tagjait.

Nem oktato-kutaté munkavallalok értekezlete
22.§

A nem oktato-kutatd munkavallalok értekezlete a Karon nem oktatéi vagy kutatoi
munkakorben alkalmazottak tanacsadé és véleményezd szerve, amely ajanlast tehet a
Karon felmeruld ugyviteli, Ugyintézési, munkaszervezési, oktatast és kutatast tamogaté
feladatok ellatasaban.

A nem oktato-kutatdé munkavallaldk értekezlete sziikség esetén, de évente legalabb
egy alkalommal a dékan hivja 6ssze és elndkol azon.

Az értekezletet 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a nem oktaté-kutaté dolgozok legalabb
egyharmada irasban kéri, valamint Kari Tanacs jelen szabalyzat 10. § (2) bekezdése
szerinti nem oktato-kutatdo munkavallalé tagjanak megvalasztasa céljabal.

Osszalkalmazotti értekezlet
23. §

Az Osszalkalmazotti értekezlet a Kar stratégiai konzultativ szerve, amely ajanlast tehet
és véleményt nyilvanithat a Karon felmerilé barmely kérdésben.

Az Osszalkalmazotti értekezletet szikség esetén a dékan hivja dssze és elnokol azon.
Az értekezletre meg kell hivni a Kar minden munkaviszonyban all6 alkalmazottjat.

Az értekezletet dssze kell hivni akkor is, ha azt az alkalmazottak (oktatdk-kutatod
munkavallalok, nem oktaté-kutaté munkavallalok) legalabb egyharmada irasban kéri.
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A FELADATELLATASBAN KOZREMUKODO EGYEB TISZTSEGVISELOK ES
TESTULETEK
Referensek
24. §

(1) A dékan — sajat megbizasanak idétartamara — egyes feladatkorok ellatasara és
tevékenységek iranyitasara referenseket bizhat meg, akik tobbletfeladatukat kulon
dijazas ellenében latjak el.

(2) Referensi megbizas adhato ki

a) a kari referens,
b) szakreferensek

feladatainak ellatasara.
(3) A kari referens

a) A fejlesztési és gazdasagi dékanhelyettes iranyitasaval kdézremikodik a Kar
beiskolazasi tevékenységében, az egyetemi Nyilt nap, a kulonb6z6 oktatasi
kiallitasok és palyavalasztasi forumok szervezésében.

b) Felkérésre kozremUkodik a kari szabalyzatok el6készitésében és a Kar
képviseletében részt vesz egyetemi szabalyzatok el6készitéseben.

c) Koézremikoédik az Uj hallgatok fogadasanal és a diplomaosztdé egyetemi
unnepségeken.

d) Félévente Osszedllitja a kari eseménynaptart.

e) El6késziti a kari kiadvanyokat és gondoskodik azok megjelentetéseérdl.

f) Osszeallitia a Tanulmanyi tajékoztatot az Gj hallgatdk szamara.

g) Kozremikodik a Karra érkez6 vendégek fogadasaban, valamint ellatasaban és
elszallasolasaban.

h) Koézremiikodik az Oktatasfejlesztési és Kutatasi Koézpont adminisztrativ feladatainak
ellatasaban.

Vezetoi értekezlet
25. §

(1) A vezet6i értekezlet a dékan konzultativ testlilete, amely véleményt nyilvanit a Kar
azonnali dontést igénylé Ugyeiben, tovabba javaslatokat fogalmaz meg arra, hogy a
dékan milyen elbterjesztést tegyen a Dékani Tanacs és a Kari Tanacs szamara a
koltségvetést, gazdalkodast, a személyi- és bérkérdéseket érinté dontésekre.

(2) A vezetdi értekezlet tagjai az 5. § (1) bekezdés a)-b) ésd) pont alatt felsorolt kari
vezetOk, és a Dékani Hivatal vezetdje.

(3) A napirendi kérdésekre tekintettel a dékan a vezetdi értekezletre a szakfelel6soket is
meghivhatja tanacskozasi joggal.

(4) A vezetdi értekezletet a dékan szukség szerint hivja 0ssze.

(5) A vezetbi értekezletre irasos elbterjesztés nem készll, de az értekezleten megsziletett
allasfoglalasokrél emlékeztetd készil, melyet a dékan az llés résztvevdinek 10 napon
belll megkuld.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig



M [ g KC I (ll Az Allam- és Jogtudomanyi Kar Oldalszam: 25
— feladatairol és miikodési rendjérol

EGYET M sz0616 szabalyzat

Kiadas és valtozat
szama: Al

(1)

(2)

3)

(1)
(2)

3)

Kari bizottsagok
26. §

A Kar tudomanyos, oktatasi és egyéb feladatainak ellatasaban a kar oktatéi, nem oktaté
munkatarsai és hallgatoi a jelen Szabalyzat 2. szamu mellékletében rogzitett
bizottsagok réveén vesznek részt.

Az egyetemi szintl bizottsagokba a Kar képvisel6it — a kari bizottsagok javaslata
alapjan — a Kari Tanacs delegalja.

Az egyes kari bizottsagok feladatat a megfelel6 szabalyzatok hatarozzak meg,
mukodeésuk részletes rendjét a bizottsagok maguk allapitjak meg.

VII. fejezet
A KAR MUKODESI RENDJE

Az ugyintézés rendje
27.§

A Kar a mikodését a szervezeti egyseégei, tisztségviselbi, testlleteinek tagjai, s
feladatokkal megbizott munkatarsai tevékenysége révén fejti ki.

A dontések meghozatalaban és végrehajtasaban kozrem(kodék kotelesek a
feladataikat a rajuk vonatkozé jogszabalyok és szabalyzatok rendelkezései, az Ugyviteli
eléirasok, a munkakori leirasuk, vezetbik utasitasai és legjobb tudasuk szerint
elvégezni. Feladataik ellatasa soran kotelesek egyuttmikodni, s egymast segiteni.

A dékani hivatal és az intézetek apparatusa egységes igazgatasi szervezetet képez,
melyet — sajat jogkorukben — a dékan, a Dékani Hivatal vezetéje, s az intézetigazgatok
iranyitanak.

VIl fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
28. §.

Jelen szabalyzatot a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa a
20/2022. sz. hatarozataval fogadta el és a 68/2023. sz. hatarozataval médositotta. A
modositas 2023. oktéber 19. napjan lép hatalyba. A Kari Tanacsra vonatkozé
rendelkezések a kovetkez6 Kari Tanacs valasztaskor l[épnek hatalyba.

Miskolc, 2023. oktdber 18.

Prof. Dr. Csak Csilla
dékan,
a Kari Tanacs elndke

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig



Oldalszam: 26

M [ g K( : | ( | Az Allam- és Jogtudomanyi Kar
— feladatairol és miikodési rendjérol —
Kiadas és valtozat

EGYET M sz616 szabalyzat Srame: AL

1. sz. melléklet

Az intézetek és intézeti tanszékek magyar és angol nyelvii elnevezése

I. Allamtudomanyi Intézet (Institute of Public Law)
Alkotmanyjogi Tanszék (Department of Constitutional Law)
Kbézigazgatasi Jogi Tanszék (Department of Administrative Law)
Pénzugyi Jogi Tanszék (Department of Financial Law)

Il. Bliniigyi Tudomanyok Intézete (Institute of Criminal Justice)
Buntet6jogi és Kriminologiai Tanszék (Department of Criminal Law and Criminology)
Blntet6 Eljarasjogi és Blntetésvégrehajtasi Jogi Tanszék (Department of Criminal
Procedure and Correctional Law)

lll. Civilisztikai Tudomanyok Intézete (Institute of Private Law)
Kereskedelmi Jogi Tanszék (Department of Commercial Law)
Munkajogi és Agrarjogi Tanszék (Department of Labour and Agricultural Law)
Polgari Jogi Tanszék (Department of Civil Law)

IV. Eurdpai és Nemzetkozi Jogi Intézet (Institute of European and International Law)
Eurdpajogi és Nemzetkdézi Maganjogi Tanszék (Department of European Law and
International Private Law)

Polgari Eljarasjogi Tanszék (Department of Civil Procedure Law)
Nemzetkdzi Jogi és Osszehasonlité-jogi Tanszék (Department of International and

Comparative Law)

V. Jogtorténeti és Jogelméleti Intézet (Institute of Legal History and Jurisprudence)
Jogelméleti és Jogszocioldgiai Tanszék (Department of Jurisprudence and Sociology
of Law)

Jogtorténeti Tanszék (Department of Legal History)
Rémai Jogi Tanszék (Department of Roman Law)
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A Kkari bizottsagok felsorolasa

Felvételi Bizottsag

Tudomanyagi Doktori Tanacs

Kari Erasmus Bizottsag

Kari Fegyelmi Bizottsag

Allam és Jogtudomanyi Tudomanyagi Habilitacios Bizottsag
Kari Honlap Szerkeszt6 Bizottsag

Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs

Kartorténeti Bizottsag

© 00 No bk wDdPRE

Konyvtari Bizottsag

[EEN
o

. Kézlemények Kari Szerkesztébizottsaga

=
=

. Kreditatviteli Bizottsag (6sszevont)

[EEN
N

. Min8ségbiztositasi és Ertékel6 Bizottsag
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w

. Miskolci Jogi Szemle Szerkeszt6 Bizottsaga

l_\
a

. Tanulmanyi Bizottsag

B
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. Tanulmanyi Emlékérem Véleményezd Bizottsaga
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(o}

. Beiskolazasi Bizottsag
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. IM Jogaszosztondij Bizottsag

=
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. Miskolci Jogtudo online folydirat Szerkeszté Bizottsag
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O

. IM Jogaszosztondij Jogorvoslati Bizottsag
. MJE Oszténdij Bizottsag

N
o
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